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GRENZUBERSCHREITENDE )
KOOPERATION SCHAFFT NEUE MARKTE

Mit der EU-Erweiterung ist die Wiedervereinigung Europas gelungen, der
Eiserne Vorhang endgiiltig gefallen. Damit hat jener Kontinent, auf dem im
Laufe der Geschichte die meisten Kriege — darunter zwei Weltkriege — ge-
fithrt wurden, auch als erster dafiir gesorgt, dass politische Konfliktlosung
durch Waffengewalt fiir immer der Vergangenheit angehort — das mit Si-
cherheit erfolgreichste Friedensprojekt nicht nur unserer Tage, sondern der
gesamten Menschheitsgeschichte.

Neben dieser grof3en Sicherheit erdffnen sich durch die Erweiterung eine
Reihe von Chancen fiir unser Land. Mehr als 25 % des gesamtosterreichi-
schen Exportes entfallen auf unser Bundesland. Oder in einer anderen Zahl
ausgedriickt: Jeder zweite Arbeitsplatz in Oberosterreich — mehr als 200.000
insgesamt — hiangen direkt oder indirekt am Export. Das starke Wachstum,
die Investitionen in neue Infrastrukturen in den Beitrittslindern sind zwei-
fellos fiir unsere Wirtschaft ein Chancenmarkt unmittelbar vor der Haustiir,
der schon seit der Ostoffnung 1989 gut geniitzt wurde: Auch in den ersten
Monaten des heurigen Jahres gab es bei den Ausfuhren in die Ostlédnder wie-
derum ein Plus, ndmlich 10,7 %!

Durch die EU-Erweiterung sind Handelsbarrieren weiter gefallen, unsere
Moglichkeiten mit wettbewerbsfiahigen, innovativen Produkten zu punkten,
noch weiter gewachsen. Nur so kann Oberosterreich auch in Zukunft seine
Spitzenposition, wie etwa bei den Arbeitsmarktdaten, halten.

Die Kooperation iiber die Grenze ist hier besonders wichtig, weil dadurch
Vorurteile und Angste abgebaut werden konnen. Das grenziiberschreitende
INTERREG-Programm unterstiitzt diesen Prozess bei Wirtschaftskoopera-
tionen, Infrastruktur- und Tourismusprojekten, Bildungs- und Forschungs-
kooperationen und baut damit auch wichtige Kontakte fiir die wirtschaftliche
Zusammenarbeit auf. Stolz sind wir auch auf die engen Kontakte zwischen
Oberosterreich und Siidbohmen im Jugendbereich durch unser Landes-
Jugendreferat, denn Europas Entwicklung ist auch eine Entwicklung der
Herzen.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass grole Verdnderungen von derart histori-
scher Dimension auch Risiken mit sich bringen. Auch hier haben wir vorge-
sorgt. Das Land Oberosterreich hat in den letzten Jahren gerade im Miihl-
viertel, das als Grenzregion besonders betroffen sein wird, gezielt investiert.
Die Mafinahmen reichen hier von der Einrichtung eines Technologienetz-
werkes bis hin zur Breitbandoffensive. Denn auch das gehort zu grof3en
Veranderungen dazu: Niemand darf sich iiberfahren fithlen und niemand von
der Politik im Stich gelassen. Ich bekenne mich daher zu diesen Investitionen
im Miihlviertel. Wir haben deshalb auch ein "Erweiterungsforum" einge-
richtet, das das Miihlviertel in den nichsten Jahren professionell auf diesem

neuen Weg begleiten wird.

Viktor Sigl
Wirtschafts- und Europalandesrat
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zum Aufbringen der dazu notwendigen Summe einen Ba-
sar. "Schon bei der Eroffnung war der Pfarrer schulden-
frei", erklirt KFB-Obfrau Waltraud MoBbauer den Er-
folg der Intiative. Ein Kochbuch und ein Kalender wurden
aufgelegt und zu Verkaufserfolgen. S. 18

Neu im Heimathaus Stadtmuseum Perg "Kiites
Puppenwelt"

Es gibt wieder einen Grund mehr, dem Perger Stadtmu-
seum einen Besuch abzustatten. Im Rahmen des Stadtfestes
am 21. August wurde sie eroffnet — "Kites Puppenwelt",
eine ganz besondere Attraktion und neuer Schwerpunkt in
den Dauerausstellungen des Museums. S.19

Kultur in der voestalpine

Das rege und vielfiltige kulturelle Leben in den Linzer VA-
Betrieben ldsst sich Jahrzehnte zuriickverfolgen. Am Be-
ginn stand zumeist kulturelles Interesse einzelner Mitar-
beiter, die ihrerseits (in der Mehrzahl der Fille wahrschein-
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Kultur in de’r%égtalp'ine

Das rege und vielfiltige kulturelle
Leben in den Linzer V?e—
trieben lasst sich JahrzE: nte zu-

riickverfolgen. Am B‘eginn stand

iter, die ihrer-
rzahl der Fille

unreflektiert) auf

ichen, dass schnell eine feste
ganisationsstruktur in den Wer-
?ern selbst entwickelt wurde, ohne
die ein Uberleben solcher Ein-
richtungen in der Praxis undenk-

bar ist.

Alle diese von der ehemaligen
VOEST ausgehenden kulturellen Ini-
tiativen haben auf das kulturelle Leben
der Region und des Landes lange Zeit
duBerst fruchtbar gewirkt. Sie sind
auch heute noch in ihrem nédheren Um-
feld relevant. Die einstige Sonderstel-
lung ist aber inzwischen in den meisten
Fillen deutlich abgebaut. In manchen
Bereichen allerdings — hier sei vor al-
lem die organisatorische Veranke-
rung des kulturellen Lebens jeder Pro-
venienz in den Werken selbst her-
vorgehoben — ist das aus der fritheren
VOEST hervorgegangene Konglo-
merat noch immer nationales Vorbild
fiir Kultur in den Betrieben, an den
Werkbédnken. Wiinschenswert wire
allerdings eine stdrkere Hinwendung
zur Moderne, namentlich findet Theat-
eravantgarde nicht statt.

Kirche und Arbeiterschaft

Die Neubestimmung des kirchlichen
Standortes nach dem Zweiten Welt-
krieg fand in Osterreich besonderen
Ausdruck in Form der Betriebsseel-

sorge. Ausgang nahm diese Entwick-

lung im Jahre 1954 in der Hiitte Linz

der alten VOEST mit der Griindung
einer katholischen Betriebsgemeinde.
Heute, nach vierzigjdhriger Seelsorge
in den Linzer Werken, ist diese Ge-
inde noch immer die bedeutendste

gesellschaftlic
reichs Anerkenn
nicht geringen An
dung der Kluft, di
seinerzeit Kirche u
trennte.

Die Aufgaben des Betriebsseelsorgers
in dessen téglicher Arbeit haben sich
dabei weit iiber die eigentliche Seel-
sorge hinaus ausgedehnt. Er unter-
stiitzt die ihm anvertraute Gemeinde
in allen Fragen des tédglichen Lebens.
Insbesondere nimmt er auch eine ge-
radezu therapeutische Funktion wahr.
Die Kirchenleitung schétzt die Be-
triebsgemeinde als einen Ort des Ge-
dankenaustausches, als Umschlagplatz
fiir Ideen, als Schauplatz einer Ethik
aus dem Glauben. In besonderer Wei-
se wurde dies manifest wihrend der
Vorbereitung des Sozialhirtenbriefs
der katholischen Bischofe Osterreichs,
als der Bischof von Linz, in seiner
Eigenschaft als Vorsitzender der Kom-
mission zur Erarbeitung des Hirten-
briefs, wiederholt die Gemeinde (aber
auch das Linzer VA-Management) in
den Diskussionsprozess einband.

Selbststandiges Schaffen

Die Wurzeln des kulturellen Lebens in
den Linzer Betrieben der voestalpine
reichen in die unmittelbare
Nachkriegszeit zuriick. Vorerst waren
es allerdings nur einzelne Person-
lichkeiten, die, auf die Traditionen der
Arbeiterbewegung vor 1938 zuriick-

greifend, unter der Kollegenschaft fiir :
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kulturelle Aktivititen
ist fiir gemeinschaftliche
Theaterbesuche. Aus diesen Vor-
ldufern entstand um 1952 die bis heute
Theatergemeinde. Neben
nden kulturellen Akti-
ich in den Reihen der
damaligen VO Belegschaft auch
sehr frih verschiedenste Formen
selbstdndigen kiinstlerischen Schaf-
fens herausgebildet. Als Beispiel er-
wihnenswert erscheint hier die Gru
pe der llenden Kiinstler, wo
die ‘mei n diesen ihre kiinst-
lerische it im nebenberu-

verschied
warben, zu

ausgeiilt
Die Kiinstle
fen mit
Kultur
1960er Jahre
Rahmen; von Anfang an fand diese
Gemeinschaft die grof3ziigige For-
derung des Unternehmens. Damit ist
seit diesem Zeitpunkt die zur erfolg-
reichen kulturellen Betreuung der Be-
legschaft erforderliche Infrastruktur
vorhanden, ein in Osterreich auBer-
gewohnlich seltener Fall. Heute blickt
diese Kulturgemeinschaft der Linzer
VA-Betriebe auf ein dreifligjdhriges
Wirken zuriick. Sie z&hlt etwa 330 Mit-
glieder, sowohl aktiv kiinstlerisch
Tétige als auch Kunstinteressierte. Die
Bedeutung dieser Organisation fiir die
oberosterreichische Kulturlandschaft,
gesondert im Bereich der bildenden
Kunst, ersieht man aus folgendem Ver-
gleich: Von den vielleicht 800 bilden-
den Kiinstlern in diesem Bundesland
wirken etwa vierzig in der Kulturge-
meinschaft.

Vermittlung von Kunst
und Kultur

Wie bereits erwéhnt, gibt die Kultur-
gemeinschaft nicht nur das orga-
nisatorische Dach fiir die aktiven
Kiinstler, sie bringt insbesondere auch
(als Serviceeinrichtung) Hoch- und
Alltagskultur an die Belegschaft
heran. Zur Uberwindung der gerade in
der Arbeiterschaft gegeniiber der



Hochkultur bis heute noch immer
anzutreffenden Schwellenangst ko-
operiert die Kulturgemeinschaft dabei
mit der Belegschaftsvertretung. Wie
stets bei der Frage von Vermittlung
von Kunst und Kultur sind auch hier
die erzielten Erfolge nicht oder nur
schwer quantifizierbar, die Partizipa-
tion an Kunst liegt aber in den Linzer
VA-Betrieben mit Sicherheit weit iiber
dem ansonsten in Osterreichischen Be-
trieben iiblichen MaB. Diese Ansicht
vertritt auch die Kulturverwaltung des
Landes Oberosterreich, die vor allem
noch darauf verweist, dass ihr bei den
heimischen Unternehmungen kein
Pendant zur VA-Kulturgemeinschaft
bekannt ist, diese somit ein Unikat
darstellt.

Hohe Veranstaltungsdichte

Das Untemehmen unterstiitzte die
kiinstlerischen Bestrebungen seiner
Mitarbeiter a priori. Im Rahmen der
VA-Kulturgemeinschaft sind heute
bildende Kiinstler (Maler, Keramiker,
Plastiker) und Musiker (Chor und Or-
chester) tétig. Wiederholt versuchte
Ansitze zu literarischer Produktion
haben bisher keine bleibende Gruppe
induziert. Ebenfalls der Kulturge-
meinschaft angeschlossen ist der Ge-
schichte-Club VOEST. Dieser nimmt
aber eine Sonderstellung ein. Die Kul-
turgemeinschaft kann etwa iiber ein
Budget von etwa 159.000 Euro im Jahr
verfiigen, wovon auf die Musiker rund
109.000 Euro entfallen, auf die bilden-
den Kiinstler knapp 14.000 Euro; der
Geschichte-Club steht mit rund 36.000
Euro zu Buche. Allerdings handelt es
sich bei diesen Aufwendungen zumeist
um Innenumsitze innerhalb des Unter-
nehmens bzw. um Leistungen an Tochter-
gesellschaften. In der Offentlichkeit ist die
Kulturgemeinschaft mit jahrlich etwa
zwanzig Ausstellungen prisent. Die meis-
ten davon finden im Raume Linz statt.
Daneben werden vor allem Vortrége,
Kurse, Seminare, Bildungsreisen etc. ver-
anstaltet. Zufolge dieser relativ hohen Ve-
ranstaltungsdichte zihlt die Kulturvereini-
gung daher auch zu den bekanntesten
ihrer Art im Linzer Raum.

Prasenz in der Kunstszene

Zum Schluss dieser Betrachtungen
iiber die kiinstlerischen Aktivitdten im
Bereich der Linzer VA-Betriebe er-
scheint hier noch ein Wort zur Frage

Kultur

des werblichen Wertes der von den
eigenen Mitarbeitern erzeugten Kunst
fiir die Unternehmen, namentlich die
Stahl Linz, angebracht. Es liegt auf der
Hand, dass dieser Wert ebenso wenig
zu quantifizieren ist wie alle anderen in
Zusammenhang mit Kultur stehenden
Fragen.

Es darf aber hier keinesfalls iibersehen
werden, dass sich ein Untemehmen
von der GroBenordnung der Stahl Linz
der Verpflichtung zum Mézenatentum
ohnehin kaum entziehen kann. Wenn
dieses Mézenatentum sich in solch ho-
hem MaBe an die eigene Mitarbeiter-
schaft richtet, dann mag dies doch als
giinstig gelten. Und die aus dem Um-
feld des GroBunternehmens an die Of-
fentlichkeit getretenen Kiinstler haben
ja das regionale, teilweise auch iiberre-
gionale Geschehen in der Kunstszene
mitgeprigt, im Falle der Metallplastiker
kann sogar mit Recht von einer Hege-
monie gesprochen werden.

Anregung zur Selbststindigkeit

In den Industrienationen hat man sich
inzwischen ganz offensichtlich mit der
Tatsache abgefunden, dass in der seit
der ersten Industrialisierung bestehen-
den Arbeits- und Leistungsgesell-
schaft im 21. Jahrhundert Erwerbsar-
beit knapp, Freizeit folglich aus-
gedehnt wird. Dies fiihrt zu einer sys-
temimmanenten, allgemeinen Sinn-
krise, gilt doch diese Form von Arbeit
als konstituierendes Element der In-
dustriegesellschaft schlechthin. Unbe-
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stritten ist aber auch, dass diese Krise
gerade dem kulturellen Leben, na-
mentlich der arbeitenden Menschen,
Chancen eroffnet. Dies vor allem dann,
wenn sich kulturelles Schaffen die Ein-
heit von Kultur und Alltag zum Ziel
setzt, sich dementsprechend umfassend
und ganzheitlich versteht, die Men-
schen bestdndig zur Selbsttitigkeit an-
regt. Hier geht es um religiose Fragen
ebenso wie um bildende Kunst, Liter-
atur und Musik oder Sport und Kor-
perkultur, Architektur und Kleidung,
Erndhrung und Geselligkeit. Einem
solchen Versténdnis von Kultur liegt in
besonderem Malle Vertrauen in die
Kreativitit arbeitender Menschen zu-
grunde. Es ist aber bisher nur wenig
entwickelt, Alltag und Kultur er-
scheinen zumeist als jeweils streng ge-
schiedene Lebensbereiche.

HELMUT FIEREDER




